附件1：航空经济发展河南省协同创新中心

协同团队建设管理办法


第一条  为深入贯彻《教育部 财政部关于实施高等学校创新能力提升计划的意见》（教技〔2012〕6号）的总体要求，积极落实《河南省教育厅 河南省财政厅关于实施河南省高等学校协同创新计划的通知》（教科技〔2012〕711号）、《河南省教育厅 河南省财政厅关于印发河南省高等学校协同创新计划实施方案的通知》（教科技〔2012〕712号）和《河南省协同创新中心运行管理办法（试行）》（教科技〔2013〕172号），加强航空经济发展河南省协同创新中心（以下简称“中心”）协同团队的建设管理，特制订本办法。

第二条  协同团队建设原则

根据中心的发展规划和郑州航空港经济综合实验区建设需求，本着任务驱动、平台支撑、资源共享的核心思路，依托“航空技术与经济优势特色学科群”，建立基于“互利共赢”的协同创新体制机制、基于“全面开放”的合作交流机制。

协同团队是协同创新的重要支撑，根据中心的发展规划和《建设目标责任承诺书》，以五个“面向”为原则组成，即面向郑州航空港经济综合实验区的一个局级单位、面向河南省的一个主管厅局、面向河南省的一个地级市、面向国内的一个研究领域（学会、研究机构、出版物、媒体等综合体）、面向欧美发达国家的一个研究协会。通过动态的跟踪扫描，将每个协同团队打造成支撑中心发展的专业小型智库。

第三条  重点支持的协同团队领域

根据中心对创新平台的规划，拟解决的关键科学技术问题包括：航空大枢纽建设经济理论与应用、航空物流引领的产业集聚与转型升级、航空都市建设与可持续发展、航空经济数据库与可持续发展模拟。具体支撑协同团队如下：航空经济理论、综合交通枢纽与航空枢纽建设、航空物流、跨境电商、自贸区建设、航空人才管理、实验区科技创新、投融资金融创新、航空复合材料与航空零部件制造技术及装备、航空都市、机场安全监测与可靠性评价、航空信息工程、航空经济数据库等协同团队。

第四条  协同团队设置程序与组织管理

中心实行“学术委员会→首席科学家→平台专家→协同团队”的科研组织管理模式。按照首席科学家及平台专家管理办法，中心业务实行首席科学家或平台专家指导的协同团队负责人责任制。协同团队负责人组建协同团队，并在协同团队组建申报、人员聘用、任务分工、资源调配、绩效考核、业绩奖励等方面享有充分自主权；同时，根据协同团队的归属领域，围绕任务，接受相应首席科学家、平台专家的指导和管理，协助首席科学家、平台专家完成目标和任务。

协同团队负责人主持协同团队申请书申报，中心委托第三方对协同团队的申请书进行评审，并将结果报中心的学术委员会审核、立项。然后依据有关规定进行资助、考核与奖励。形成以创新质量和贡献为导向的综合评价机制，鼓励竞争，动态发展。

第五条  协同团队主要任务

（一）协同团队负责人接受首席科学家和平台专家的指导，承担有关研究任务。

（二）以任务为牵引，协同团队完成创新平台分解来的建设任务。

（三）承担中心有关的科技专项。

（四）每个协同团队每年参加高级别专题学术会议，并须有一定比例的大会发言或主题报告。

（五）支撑中心的智库建设。协同团队建设需注重原始创新性和解决郑州航空港经济综合实验区重大需求的时效性，建设成果以决策建议、咨询报告等航空经济特色智库建设目标为主，每个协同团队每年须完成两份《航空经济研究》简报并上报政府主管部门。

 第六条  协同团队遴选

（一）依据中心建设任务及首席科学家、平台专家研究需要；

（二）根据协同单位、河南省区域经济发展需求培育协同团队；

（三）有明确依据“五个面向”的跟踪领域。

第七条  经费与考核

（一）经费标准

经费总额根据研究任务的难度和研究时间而定。适当参考牵头单位的科研创新团队、重点学科团队、专业建设团队等资助标准。

（二）考核时间

中期考核在预定研究时间进行一半或者预定研究任务完成一半时进行。

年度考核，依据工作进度安排，拟定在每年12月底进行。

期末验收考核，在每个协同团队研究任务周期末进行。

（三）考核依据

协同团队根据中心承担的《建设目标责任承诺书》分解而来的绩效合同，即目标任务书为考核依据。重点考核协同团队的标志性成果，对中心建设任务、对区域经济发展、对航空经济研究方面的突出贡献。

（四）奖励分配

根据考核结果确定协同团队的集体奖励金额；决定协同团队负责人及其成员各自的绩效奖励金额。

第八条  本办法自颁布之日起执行。 

第九条  本办法由航空经济发展河南省协同创新中心负责解释。


